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Von der Spitze weit entfernt
„Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind wichtig, um digitale Exzellenz zu erreichen!“,
sagen 95 Prozent der befragten Unternehmensentscheider. 

"Wir haben 
Maßnahmen 
vollzogen, um 

für Talente 
attraktiver 

zu sein." 

„Digital 
Natives 

prägen den
  Wandel im 

Unternehmen.“

„Wir qualifizieren  
  systematisch  
für die digitale 

Transformation.“

„Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter 

sind auf die digitale 
Transformation 

gut vorbereitet.“
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